
序号 部门 岗位 岗位职责 任职条件

1 人力资源部
考核薪酬处
业务经理
（1人）

1.负责公司所属企业经营业绩考核相关业务；
2.负责公司所属企业工资总额管理相关业务；
3.负责公司所属企业领导人员薪酬管理相关业务；
4.完成上级交办的其他工作。

1.中共党员，管理、财务、经济等相关专业硕士及以上学历（大学本科教育须为全日制）；
2.具有3年以上相关工作经验和较强数据处理、逻辑分析及沟通能力，年龄一般不超过35周
岁；
3.坚持原则，执行力和团队意识强，具有较强的责任心和沟通协调能力；
4.熟练使用办公软件；
5.具有人力资源工作经验者优先。

2
会计核算处
业务经理
（1人）

1.负责公司会计政策研究和制定；
2.负责合并报表编制；
3.负责公司财务报告编制和分析；
4.组织公司年度审计、决算有关工作；
5.负责公司关联交易业务管理、资产价值管理；
6.完成上级交办的其他工作。

1.财务、会计、经济、金融等相关专业硕士及以上学历（大学本科教育须为全日制），大学
英语六级及以上水平；
2.具有3年以上财务管理、会计、金融业务等相关工作经验，年龄一般不超过35周岁；
3.熟悉财经法规、会计准则等相关规定；
4.熟悉企业会计核算及报表编制，能熟练使用办公软件；
5.有较强的语言表达及分析判断能力，责任心强，具有较强适应能力和良好的团队合作意
识；
6.具有会计师事务所工作经验、注册会计师或高级会计职称者优先。

3
资金管理处
业务经理
（1人）

1.负责资金有关业务的账务处理及报表；
2.负责融资管理、担保委及托贷款等业务办理；
3.负责银行账户管理；
4.协调金融机构询证、对账；
5.办理银行授信、信用评级等工作；
6.完成上级交办的其他工作。

1.财务、会计、经济、金融等相关专业硕士及以上学历（大学本科教育须为全日制）；
2.具有3年以上财务及金融等相关工作经验，年龄一般不超过35周岁；
3.熟悉境内外融资业务和资金管理相关业务；
4.熟悉企业资金类业务核算及报表编制，能熟练使用办公软件；
5.有较强的语言表达及分析判断能力，责任心强，具有较强适应能力和良好的团队合作意
识；
6.具有注册会计师资格或高级会计职称者优先。

4

资本与资产
运营处

业务经理
（1人）

1.负责所属企业三会管理业务；
2.负责企业治理能力管理；
3.负责公司委派董监事履职管理；
4.负责公司产权系统管理与维护；
5.负责全资控股企业收益分配管理；
6.完成上级交办的其他工作。

1.财务、经济、金融、法律等相关专业硕士及以上学历（大学本科教育须为全日制），大学
英语六级及以上水平；
2.具有3年以上股权管理、公司治理等相关工作经验，年龄一般不超过35周岁；
3.熟悉财经法规、公司法等相关规定；
4.熟悉公司产权管理、财务管理相关内容；
5.有较强的语言表达及分析判断能力，责任心强，具有较强适应能力和良好的团队合作意
识；
6.具有投行工作经验、注册会计师资格或高级会计职称者优先。

5
转型升级处
业务经理
（1人）

1.负责国家及地方税收政策的分析；
2.负责公司税收管理制度的研究和制定；
3.负责税务报表编制；
4.指导所属企业税收管理，规避税收风险；
5.负责公司税收筹划和纳税申报；
6.完成上级交办的其他工作。

1.财务、会计、经济、税收、金融等相关专业硕士及以上学历（大学本科教育须为全日
制）；
2.具有3年以上财务管理、会计、税收、金融业务等相关工作经验，年龄一般不超过35周岁；
3.熟悉财经法规、会计准则等相关规定；
4.熟悉企业税务管理及纳税申报业务，能熟练使用办公软件；
5.有较强的语言表达及分析判断能力，责任心强，具有较强适应能力和良好的团队合作意
识；
6.具有注册会计师、税务师资格或高级会计职称者优先。
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财务资产部
（董事会办公室）
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6
安全环保健康部
（煤电安全监察

部）

煤电管理处


